Wypowiedzenie i co dalej? Uprawnienia pracownika w razie niegodnego z prawem rozwiązania umowy o pracę.

(stan prawny na 14.08.2018 r.)
W poprzednim wpisie poruszaliśmy kwestie związane z rozwiązywaniem umów o pracę,
w tym kiedy i jakie umowy o pracę można rozwiązywać. Ten wpis w całości poświęcony będzie uprawnieniom pracownika jakie przysługują mu w związku z niezgodnym z prawem rozwiązaniem umowy o pracę. 
To jakie pracownik ma uprawnienia w związku z rozwiązaniem jego umowy o pracę zależeć będzie od tego jaka to była umowa i czy do rozwiązania umowy o pracę doszło na skutek rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem, czy dostaliśmy tzw. dyscyplinarkę czy też nasza umowa wygasła.
Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę za wypowiedzeniem
Każdy pracownik, który otrzymał wypowiedzenie umowy o pracę może wnieść odwołanie do sądu pracy. Na złożenie odwołania pracownik ma 21 dni od dnia, w którym otrzymał wypowiedzenie. 
Jeżeli w toku procesu sąd ustali, że wypowiedzenie naszej umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umów o pracę, orzeka on w zależności od naszego żądania albo o bezskuteczności wypowiedzenia lub
o przywróceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach (jeżeli nasza umowa już ulegała rozwiązaniu) albo o odszkodowaniu. Sąd nie uwzględni żądania uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrócenia do pracy, jeżeli ustali, że uwzględnienie takiego żądania jest niemożliwe lub niecelowe. Do sytuacji takich możemy zaliczyć np. konflikt z przełożonym lub pracodawcą, rażąco naganne postępowanie pracownika w związku z którym został zwolniony czy likwidację stanowiska pracy i brak środków finansowych.
W takich przypadkach niezależnie od żądania zgłoszonego przez pracownika sąd pracy orzeka o odszkodowaniu (nie dotyczy to pracowników w wieku przedemerytalnym, pracowników w ciąży lub  czasie urlopu macierzyńskiego, z wyjątkiem upadłości lub likwidacji zakładu pracy).Odszkodowanie, o którym mowa powyżej przysługuje
w wysokości wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesięcy, nie niższej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia
Pracownikowi, który został przywrócony do pracy przysługuje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 2 miesiące lub w sytuacjach gdy okres wypowiedzenia wynosił 3 miesiące nie więcej niż za 1 miesiąc. W przypadkach gdy umowę
o pracę rozwiązano z pracownikiem w wieku przedemerytalnym albo z pracownikiem
w okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego, wynagrodzenie przysługuje mu za cały czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to także sytuacji, gdy rozwiązano umowę o pracę
z pracownikiem - ojcem wychowującym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego albo gdy rozwiązanie umowy o pracę podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego.
Mimo iż sąd przywrócił pracownika do pracy, pracodawca może odmówić ponownego zatrudnienia pracownika, jeżeli w ciągu 7 dni od przywrócenia do pracy nie zgłosił
on gotowości niezwłocznego podjęcia pracy, chyba że przekroczenie terminu nastąpiło
z przyczyn niezależnych od pracownika.Pracownik, który przed przywróceniem do pracy podjął zatrudnienie u innego pracodawcy, może bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, rozwiązać umowę o pracę z tym pracodawcą w ciągu 7 dni od przywrócenia do pracy. Rozwiązanie umowy w tym trybie pociąga za sobą skutki, jakie przepisy prawa wiążą z rozwiązaniem umowy o pracę przez pracodawcę za wypowiedzeniem.

Wyżej poruszone kwestie dotyczyły rozwiązywania z zachowaniem okresu wypowiedzenia umów zawartych na czas nieokreślony. Teraz zajmiemy się umowami na czas określony. 

Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na okres próbny lub na czas określony nastąpiło z naruszeniem przepisów o wypowiadaniu tych umów, pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie. Odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do upływu którego umowa miała trwać, a w przypadku umowy na czas określony nie dłużej niż 3 miesiące. 

Warto zapamiętać, że pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy, wlicza się do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za który przyznano wynagrodzenie, a okresu pozostawania bez pracy, za który nie przyznano wynagrodzenia, nie uważa się za przerwę w zatrudnieniu, pociągającą za sobą utratę uprawnień uzależnionych od nieprzerwanego zatrudnienia.Pracownikowi, któremu przyznano odszkodowanie, wlicza się do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadający okresowi, za który przyznano odszkodowanie.
Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia
Pracownikowi, z którym rozwiązano umowę o pracę bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę w tym trybie, analogicznie jak w przypadku pracowników z którymi rozwiązano umowę o pracę za wypowiedzeniem,  przysługuje roszczenie o przywrócenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie
(w przypadku rozwiązania umowy o pracę na czas określony oraz w przypadku otrzymania dyscyplinarki w okresie wypowiedzenia pracownikowi przysługuje wyłącznie roszczenie
o odszkodowanie). O przywróceniu do pracy lub odszkodowaniu (w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia) orzeka sąd pracy. Pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy, przysługuje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 3 miesiące i nie mniej niż za 1 miesiąc.
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Niniejszy wpis ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi porady prawnej, konsultacji prawnej lub opinii prawnej, ani nie może być traktowany jako świadczenie pomocy prawnej w jakiejkolwiek formie. W szczególności autor nie doradza zachowań zgodnych, bądź niezgodnych z treścią wpisu, informując, że podjęcie lub zaniechanie działań w indywidualnej sprawie uzależnione jest od oceny stanu faktycznego oraz prawnego dotyczącego konkretnej sprawy.
